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Plan de Accidn Flexible Comité TEACCH
septiembre 2025 — marzo 2026

El siguiente plan de accion flexible estd disefiado para guiar el trabajo del Comité TEACCH
del Colegio Pufudi, en el periodo comprendido entre septiembre 2025 y marzo 2026,
considerando los objetivos institucionales y la misiéon de implementar y consolidar el
método TEACCH en la atencién de estudiantes TEA.

[

. Objetivos del periodo

e Implementar el método TEACCH en cursos con estudiantes TEA.

e Incorporar estrategias de modificacién conductual y manejo positivo del aula.

e Promover la atencién a la diversidad en articulacion con el PIE.

e Coordinar con direccién y equipo directivo metas de inclusién y monitorear su

cumplimiento.

2. Cronograma de acciones

Mes

Acciones

Septiembre 2025

Diagnéstico inicial de cursos y estudiantes
TEA.

Revision de materiales TEACCH
disponibles.

Reunion de coordinacién con PIE y
Direccion para definir metas trimestrales.

Octubre 2025

Capacitacion interna a docentes y equipos
de aula en organizacién del espacio y
rutinas visuales.

Inicio de implementacion piloto en 2 cursos
priorizados.

Seguimiento conductual mediante
registros.

Noviembre 2025

Revision del piloto y ajustes segtiin
retroalimentacion.

Observaciones en aula y apoyo directo a
docentes.

Integracion de estrategias TEACCH con el
PIE.

Diciembre 2025

Evaluacién parcial de avances y
dificultades.

Reunion con directivos para proyecciones
2026.

Preparacién de materiales inclusivos para




cierre de ano escolar.

Enero 2026

Sistematizacion de lo trabajado y
planificaciéon 2026.

Capacitacion focalizada con docentes que
tendran estudiantes TEA.

Febrero 2026

Organizacion de recursos visuales y
adaptacion de espacios.

Validacion del plan 2026 con PIE y
Direccion.

Marzo 2026

Implementacion formal en todos los cursos
que lo requieran.

Monitoreo inicial en aulas y
acompafiamiento docente.

Informe de instalacidn con evidencias del
trabajo.

3. Distribucion de responsabilidades

Comité TEACCH
e Liderar laimplementacion del método.
[ ]
e (Capacitar y asesorar a docentes.
e Observar en aula y retroalimentar.

e Sistematizar avances e informes.

Equipo PIE
[ )
[ ]

e Coordinar recursos humanos de apoyo.

Docentes de aula
e Aplicar estrategias TEACCH en clases.
e Mantener comunicacion con comité y PIE.

Direccion y Equipo Directivo
[ )
e Respaldar decisiones del comité.
[ )

Apoderados
[ ]

Disefiar y proveer apoyos visuales y materiales.

Asegurar coherencia con adecuaciones curriculares.
Apoyar la integraciéon de estrategias TEACCH en los planes de apoyo.

Registrar avances y dificultades de estudiantes TEA.

Facilitar tiempos de reunién y coordinacion.

Asegurar recursos materiales y formacion docente.
Supervisar cumplimiento de metas anuales.

Participar en talleres breves de sensibilizacion.
Retroalimentar sobre avances desde el hogar.




4. Evaluacion y Flexibilidad

El plan sera evaluado de manera parcial en noviembre 2025 y marzo 2026. Podra ajustarse
segln las necesidades de los estudiantes, retroalimentacién docente y recursos disponibles.

Indicadores de éxito:

- Estudiantes TEA con rutinas estructuradas.

- Disminucién de conductas disruptivas.

- Mayor autonomia de los estudiantes.

- Satisfaccion docente y familiar con la implementacion.

Diego Sanhueza Uribe
Director Colegio Pufudi



